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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 9 «Полянка» города Новоалтайска Алтайского края (далее 

Учреждение). 

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ детский сад № 9 Толмачевой 

Юлии Александровны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) – Мусибит Татьяна Николаевна 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, не 

включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на 

работе по другим уважительным причинам. 

В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 

социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке. Вносимые 
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изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 

отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет 

представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные 

нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 

предусмотрен настоящим коллективным договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые 

с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, действующим отраслевым соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Настоящий коллективный   договор вступает в силу с 13.01.2023   года и действует       до 

12.01 2026 г оформляется соответствующее соглашение. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

 

Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 Стороны договорились, что работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) необходимо ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной 

организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями об оплате труда, 

инструкциями по охране труда, а так же иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы) 

В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 
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или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

Работодатель своевременное уведомляет работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам), не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает 

дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора. 

 Трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер 

заключается  на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 

договор считается заключённый на неопределённый срок. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод  работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 Заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, общему собранию трудового коллектива 

предоставляются проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов обеспечивается 

для работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

-не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

- предпенсионого возраста (в соответствии с законодательством); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, воспитывающие ребенка–инвалида в возрасте до 18 лет; 

-награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения 

их на бесплатной или платной основе; 

- получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу 

по полученной специальности в течение трех лет со дня  получения профессионального 

образования соответствующего уровня. 

Лицам, получившим уведомление  об увольнении по сокращению численности или штата 

работников (п.2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы 

время (не менее 4 часов в неделю)  для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определяются 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
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педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

принимаются меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и 

времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, иными 

локальными нормативными актами.  

Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

Для старшего воспитателя и воспитателей образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, учителя-

логопеда 20 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю (ст 333 ТК РФ) 

Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников устанавливается 

28 календарных дней; для педагогических работников – 42 календарных дня; для учителя-логопеда – 56 

календарных дней. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени.  

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида до 18 лет –  до 

14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- при рождении  ребенка в семье – до 3 календарных дней; 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – до 14 календарных 

дней. 

Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с «Порядком 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. Работник подает 

работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до дня его начала. В 

заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. Разделение 

длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяется  работником и 

работодателем по соглашению стон. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Оплата труда работников ДОУ основывается на единых принципах оплаты труда на 

основе применения должностных окладов работников, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в 

соответствии с нормативными правовыми актами ДОУ. 

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Всем работникам учреждения вручается расчетный листок  

Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по категориям персонала.  

Оплата труда для педагогических работников ДОУ устанавливается с учетом уровня 

образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, 

количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности 

отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов 

стимулирующих выплат за качественные результаты работы.  

Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату 

труда педагогического работника исходя из объема воспитательно-образовательной работы. 
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Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы 

педагогического персонала Управляющим Советом учреждения.  

Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда 

работникам исходя из объема выполняемых работ.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному 

времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должности. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. Месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой, действующей 

в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ  от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно  

Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при возникновении других условий, предусмотренных законодательством РФ. 

Педагогическим работникам, в течение трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное 

пособие. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере, не 

менее 4 процентов оклада. 

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 
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Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной 

платы работника. 

Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия (по 

письменному заявлению) на режим удаленной работы иной режим рабочего времени), при 

сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Работодатель обязуется: 

Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 

Пенсионного и Социального страхования. 

Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10лет преподавательской работы в соответствии со ст.335 ТК РФ  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

-  временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи педагогическим 

работником заявления в Главную аттестационную комиссию, сохранять оплату труда с учётом 

этой квалификационной категории до принятия Главной аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квалификационных 

категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие государственных наград, 

почетного звания, ведомственных знаков отличия, полученных за достижения в педагогической 

деятельности, а также наличие у педагогических работников ученой степени кандидата или 
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доктора наук по профилю деятельности), предусматривать на срок до одного года (до 

прохождения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих размерам ставок (окладов), 

устанавливаемых для лиц, имеющих первую квалификационную категорию. 

Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 

работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется:  

- обеспечивать ДОУ нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности;  

- обеспечивать разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива;  

- обеспечивать безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования, 

обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты:  

- устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ.  

- обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом 

рабочем месте;  

- обеспечивать за счет средств ДОУ специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

- проводить инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда.  

- организовывать проведение за счет средств ДОУ обязательных предварительных  и 

периодических осмотров (обследований) работников;  

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров;  

- проводить расследование и учет несчастных случаев в ДОУ;  

- не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работы 

в случае возникновения на рабочем месте непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья. Сохранить за работником на время приостановки работ не по вине работника место 

работы, должность, средний заработок;  

- обеспечивать выполнение плана мероприятий по охране труда.  

- в целях информирования работников организовать работу по профилактике ВИЧ 

/СПИД:  

- проводить обучение работников вопросам профилактики (через проведение 

тематических совещаний, обучающих семинаров, включение вопросов профилактики ВИЧ в 

программы  внутриучрежденческого обучения и проверки знаний по охране труда); 

- пропагандировать здоровый образ жизни для противодействия распространению 

социально-обусловленных заболеваний (проведение спортивных, культурных мероприятий, 

повышение общего культурного уровня работников, работа с молодыми работниками, 

шефство-наставничество). 

- проводить СОУТ (декларирование) в установленные сроки.. 

Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда; 
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- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

 

 VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  от 12.01.1996 г       

№ 10-ФЗ 

Работодатель обязуется: 

- предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения заседаний 

профкома, хранения документации, средства связи, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

- ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с 

платежными поручениями организации.  

- освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

- предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития организации. 

- включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и др. 

Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, ТК); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159-163 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей. 

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ); 

Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации 

для размещения информации профкома. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

Профсоюзный комитет  обязуется: 

- представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с ТК РФ. 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и 

права требовать устранение выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ). 

- осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

- представлять и защищать трудовые права работников по трудовым спорам. 

- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

- осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

- принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

- организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации. 

- ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Ответственность сторон коллективного договора 

Стороны договорились: 

- ежегодно отчитываться о выполнении коллективного договора на общем собрании 

работников. 

- при осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставить другой стороне 

необходимую для этого имеющуюся у неё информацию. 

- разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

- предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса.  

Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 
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